


Inhalt

Das Wir.
Das Wir. 3 4 Wie wir handeln. 1
41 Wir machen Geschafte. Nicht um jeden Preis. 1 1] Wie wir sind
1 Wie wir sind. 4
4.2 Wir engagieren uns. Uneigennutzig. 12
2 | Wie wir arbeiten
2 Wie wir arbeiten. 5 4.3 Wir stellen uns dem Wettbewerb. Mit Leistung. 12
21 Wir lernen durch Vielfalt. Vielfaltig 5 4.4 Wir halten uns an Sanktionen. Uber Grenzen. 12 3 | Wie wir begeistern
2.2 Wir bilden uns. Ein Berufsleben lang. 0
5 Wie wir iberzeugen. 13 4 | Wie wir handeln
2.4 Wir fordern Teilhabe. Ganz aktiv. 7
5.1 Wir Arbeiten Digital.Aber sicher. 13
5| Wie wir Uberzeugen
3 Wie wir begeistern. 8 5.2 Wir netzwerken. Mit Sinn und Verstand. 14
3.1 Wir gestalten die Zukunft der Mobilitat. Regelkonform. 3 5.3 Wir gehen mit Daten sorgsam um. Und selbstbestimmit. 14 6 | Wie wir gewinnen
3.2 Wir denken in Qualitat. Aus Prinzip. 9 5.4 Wir fuhren den Dialog. Von Morgen. 14
7 | Wie wir leben
3.3 Wir nutzen kunstliche Intelligenz. Ganz bewusst. 9
6 Wie wir gewinnen 15
3.4 Wir bleiben professionell. Auch unter Druck. 10 Kontakt und Impressum
6.1 Wir sind der Umwelt verpflichtet. Naturlich. 15
3.5 Wir schutzen Geschaftsgeheimnisse und
6.2 Wir treten fur Menschenrechte ein. Als Weg und als Ziel. 16
vertrauliche Informationen. Aus gutem Grund. 10

7 Wie wir leben 17

2 | Verhaltenskodex, Februar 2024



Das Wir.

1| Wie wir sind

2 | Wie wir arbeiten

3 | Wie wir begeistern

4 | Wie wir handeln

5| Wie wir Uberzeugen

6 | Wie wir gewinnen

7 | Wie wir leben

Kontakt und Impressum



Das Wir.

1| Wie wir sind

2 | Wie wir arbeiten

3 | Wie wir begeistern

4 | Wie wir handeln

5| Wie wir Uberzeugen

6 | Wie wir gewinnen

7 | Wie wir leben

Kontakt und Impressum


https://www.iav.com/unternehmen/compliance/iav-supplier-code-of-conduct/

Das Wir.

1| Wie wir sind

2 | Wie wir arbeiten

3 | Wie wir begeistern

4 | Wie wir handeln

5| Wie wir Uberzeugen

6 | Wie wir gewinnen

7 | Wie wir leben

Kontakt und Impressum


https://www.charta-der-vielfalt.de/

2.2 Wir bilden uns. Ein Berufsleben lang.

Wir entwickeln, was bewegt —und bleiben
selbst standig in Bewegung. Lebens-
langes Lernenist bei |AV als technologie-
und innovationsgetriebenes Unterneh-
men tagliche Praxis. Denn die Anforde-
rungen an uns steigen. Gerade auch mit
den Erwartungen unserer international
agierenden Kund:innen und Geschafts-
partnerinnen. Das verlangt nach mehr —

mehr Wissen, mehr Konnen, mehr Wollen.

Deshalb fordern wir mit groBem Engage-
ment die Potenziale unserer Mitarbeiter:-
innen und bauen deren Talente und Kom-
petenzen mit hochwertigen

Qualifizierungsprogrammen gezielt aus —
individuell und bedarfsorientiert.

Als fuhrender Entwicklungsdienstleister
setzen wir dabei unseren Fokus klar auf
Zukunftsgeschaftsfelder und vermitteln
unseren Mitarbeiter:innen alle notigen
Fahigkeiten, ohne deren personliche
Erfahrungen und Interessen aus dem
Blick zu verlieren.

Unsere Verantwortung fur die Entwick-
lung von Mitarbeiter:iinnen folgt unserer
Verantwortung fur die Entwicklung von
IAV.

2.3 Wir kummern uns. Hochst priorisiert.

Wir nehmen die Sicherheit, die Gesund-
heit und das Wohlbefinden unserer Mit-
arbeiter:innen ernst. Sie haben fur 1AV
hochste Prioritat. Deshalb legen wir Wert

auf ein modernes Arbeitsumfeld, das sich

nicht nur gut anfuhlt, sondern auch uns
und unsere Leistungen starkt.

Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
unternehmensbedingten Gesundheits-
risiken begegnen wir mit weitreichenden
MaBnahmen und Schulungen.

Haben einzelne Mitarbeiter:iinnen Sucht-

probleme, vermitteln wir professionelle
Hilfe.

Gleichzeitig erwarten wir, dass unsere
Mitarbeiterinnen eigenverantwortlich
auf inr Arbeitsumfeld achten und uns auf
maogliche Gefahren hinweisen.

Das Arbeiten unter Einfluss von Alkohal,
illegalen Drogen oder anderen berau-
schenden Mitteln ist ein absolutes Tabu.
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2.4 Wir fordern Teilhabe. Ganz aktiv.

Die aktive Teilhabe von Mitarbeiterinnen
ist fur IAV als Mitmach-Unternehmen ein
Selbstverstandnis. Die Unternehmens-
leitung wie auch die FUhrungskrafte
gehen offen auf lokale Arbeithnehmer-
vertretungen zu und fuhren einen konst-
ruktiven, vertrauensvollen und kooperati-
ven Dialog.

Beteiligungs-, Informations- und
Beratungsrechte von Arbeitnehmer-
vertretungen respektieren wir genauso
wie Entscheidungen, die der Mitbestim-
mung der Arbeithnehmervertretung unter-
liegen.

Wir unterstitzen betriebliches Engage-
ment.

2.5 Wir verfolgen Interessen. Ohne Konflikt.

Geschéaftliche Entscheidungen treffen
wir ausschlieBlich auf Basis sachlicher
Kriterien und im besten Interesse von
|AV. Deshalb trennen wir Berufliches von
Privatem.

Um bereits den Anschein eines Interes-
senkonfliktes zu vermeiden, gehen Mit-
arbeiter:innen mit grenzwertigen Situa-
tionen offen um, weisen Fuhrungskrafte
aktiv daraufhin und ziehen sich umge-
hend aus nachfolgenden Entscheidungs-
prozessen zuruck.

Das Wir.

1| Wie wir sind

2 | Wie wir arbeiten

3 | Wie wir begeistern

4 | Wie wir handeln

5| Wie wir Uberzeugen

6 | Wie wir gewinnen

7 | Wie wir leben

Kontakt und Impressum



Das Wir.

1| Wie wir sind

2 | Wie wir arbeiten

3 | Wie wir begeistern

4 | Wie wir handeln

5| Wie wir Uberzeugen

6 | Wie wir gewinnen

7 | Wie wir leben

Kontakt und Impressum



3.2 Wir denken in Qualitat. Aus Prinzip.

Exzellenz ist unser Anspruch, Qualitat
unser MaBstab, Sicherheit unser Prinzip —
von der Entwicklung bis zur Umsetzung.
Wir bertcksichtigen deshalb nicht nur die
gesetzlichen Vorgaben und technischen
Regelwerke wie ISO-Standards und
TISAX®,

Wir beachten auch die Zulassungs-
voraussetzungen fur die Gestaltung und
Prufung von Produkten und behalten
konsequent die spatere Entsorgung im
Blick.

3.3 Wir nutzen kunstliche Intelligenz. Ganz bewusst.

Neue Technologien sind unser Business.
Als fuhrender Entwicklungsdienstleister
reagieren wir offen und neugierig auf
Innovationen, begeistern uns fur revolu-
tionare Losungen und profitieren von
deren enormen Potenzialen.

Deshalb verstehen wir technologische
Entwicklungen —von neuen Frameworks
und Applikationen bis zu kunstlicher Intel-
ligenz —als Chance. Gezielt ausgewahlt.
Bewusst eingesetzt.

Verantwortungsvoll und nach unseren
ethischen Grundsatzen umgesetzt.

Jede neue Technologie birgt aber auch
Risiken insbesondere fur unsere Mitarbei-
terinnen. Zusammen mit bestehenden
Arbeitnehmervertretungen, der Konzern-
sicherheit und dem Datenschutz verfol-
gen wir gesetzliche Entwicklungen zum
Schutz der Privatsphare ganz genau.

Das Wir.

1| Wie wir sind

2 | Wie wir arbeiten

3 | Wie wir begeistern

4 | Wie wir handeln

5| Wie wir Uberzeugen

6 | Wie wir gewinnen

7 | Wie wir leben

Kontakt und Impressum



3.4 Wir bleiben professionell. Auch unter Druck.

Herausfordernde Projektphasen mit engen
Zeitfenstern erhohen den Leistungsdruck
—auf uns und unsere Mitarbeiter:innen.
Reagieren Kund:innen und Geschafts-
partner:innen mit Forderungen, die unserer
rechtlichen und gesellschaftlichen Ver-
antwortung entgegenstehen, |6sen wir

den Konflikt professionell.

Unser gemeinsamer Anspruch: Wir
begegnen uns auf Augenhohe, arbeiten
konstruktiv zusammen und gehen
partnerschaftlich miteinander um. Wir
rucken aber niemals davon ab, unsere
unternehmerischen Grenzen ernst zu
nehmen und bei Bedarf zu verteidigen.

3.5 Wir schiutzen Geschaftsgeheimnisse und
vertrauliche Informationen. Aus gutem Grund.

Wissen macht den Unterschied.

Wir behandeln interne und externe
Geschaftsgeheimnisse streng vertrau-
lich und tun alles, um sie vor unbefugtem
Zugriff und Missbrauch zu schiutzen.

Denn gegenseitiges Vertrauen starkt
gemeinsame Leistungen. Unsere
Kund:innen geben uns Einblicke in ihr
Wissen, ihre [deen und Konzepte und
ermoglichen uns den Zugang zu Proto-
typen und Versuchsteilen.

Vertrauliches, das bestatigen auch unsere
Zertifizierungen, verwenden wir aus-
schlieBlich in dem gemeinsam vereinbar-
ten Rahmen und betrauen damit auch nur
Mitarbeiter:iinnen, die die entsprechend
klassifizierten Informationen und Unter-
lagen fUr ihren Aufgabenbereich tatsach-
lich bendtigen.

Geistiges Eigentum ist Kapital und
Vermogen. Um unser technologisches
Know-how abzusichern, achten wir auf
den Schutz unserer innovativen Entwick-
lungen und Erfindungen.
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4.2 Wir engagieren uns. Uneigennutzig.

Gesellschaftliches Engagement verste-
hen wir nicht als Pflicht, sondern als Ver-
pflichtung. Wir unterstitzen deshalb aus-
gewahlte gemeinnutzige Organisationen
und Zwecke, die zu uns und unserem
Unternehmen passen — gerade im
Bereich Inklusion und Bildung.

Alle unsere Spenden und Sponsoring-
Aktivitaten durchlaufen dabei einen

Genehmigungsprozess, der insbeson-
dere Interessenkonflikten entgegenwirkt.
Zuwendungen, die auf die Beeinflussung
einer bestimmten Entscheidung abzielen
— beispielsweise einer Projekt-Beauftra-
gung durch Kund:innen —kommen flr uns
nicht in Frage. Das gilt auch fur politische,
religidse oder weltanschauliche Zwecke.

4.3 Wir stellen uns dem Wettbewerb. Mit Leistung.

Integritat setzt sich durch. Auch im freien
Wettbewerb. Davon sind wir Uberzeugt.
Unsere Geschafte betreiben wir fair —und
im Rahmen der ublichen Geheimhaltung
transparent. Unseren marktwirtschaft-
lichen Erfolg erzielen wir durch Kompe-
tenz und Leistung.

Wettbewerbsbeschrankende Absprachen
mit Wettbewerber:innen, Geschafts-
partnerinnen oder Kund:innen insbe-
sondere uber Preise, Preisgestaltungen,

Angebote, Kapazitaten, Geschaftsbedin-
gungen, Marktanteile oder Technologien
sind fur uns keine Option. Zu keiner Zeit.
Ob beim Einkauf oder Verkauf von
Produkten und Leistungen: Wir wissen
zu gewinnen. Rechtmalig und verant-
wortungsvoll.

Was uns auch noch bewegt?
Macht euch schlaul!

4.4 Wir halten uns an Sanktionen. Uber Grenzen.

Wir kennen unsere Grenzen. Als interna-
tionales Unternehmen halten wir uns
uneingeschrankt an

Zoll- und AuBenwirtschaftsgesetze —
insbesondere beim Technologietransfer
iNs Ausland.
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5.2 Wir netzwerken. Mit Sinn und Verstand.

Netzwerke, insbesondere soziale Netz-
werke, bewegen die Welt. Und wir be-
wegen uns mit. Sympathisch, aber auch
selbstbewusst. Wir motivieren jede:n
Mitarbeiter:in, sich auf Social Media ein-
zubringen, beobachten Trends, folgen
innovativen Entwicklungen und stoRen
fachliche Diskussionen an.

Immer mit Sinn und noch mehr Ver-
stand. Wir posten keine vertraulichen
Informationen Uber uns und unsere
Mitarbeiter:iinnen, aber auch nicht tber
unsere Kund:innen und Geschaftspart-
ner.innen —und tolerieren keine ansto-
Bigen, beleidigenden und hetzerischen
Inhalte. Das nennen wir Haltung.

5.3 Wir gehen mit Daten sorgsam um.

Und selbstbestimmt.

Bei Datenschutz geht es nicht um Daten.
Bei Datenschutz geht es um Menschen —
und deren informationelle Selbstbestim-
mung. Das ist richtig und far uns immens

wichtig.

Personenbezogene Daten verarbeiten wir

nur, wenn es uns erlaubt ist. Bei der Ver-

arbeitung folgen wir dem international
anerkannten und anwendbaren Daten-
schutzrecht und stehen fur den Grund-
satz der Accountability.

Wir schutzen Daten.
Jeder von uns. Fur den Dialog.
Das macht den Unterschied.

5.4 Wir fuhren den Dialog. Von Morgen.

Die Mobilitat von morgen beginnt mit
den Innovationen von heute. Als fuhren-
der Entwicklungsdienstleister befordern
unsere zukunftsfahigen Entwicklungen,

Produkte und Services den gesellschaft-

lichen Wandel. Das weckt Interesse.

Zur Offentlichen Debatte tragen wir mit
unserer Expertise konstruktiv bei und

sind offen fur den Dialog. Das macht den

Unterschied.
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6 Wie wir gewinnen.

Wir bewegen die Welt zum Besseren — durch Technologie und Engineering.
Nachhaltigkeit sichert unseren Erfolg.
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6.2 Wir treten fur Menschenrechte ein.

Als Weg und als Ziel.

Die Globalisierung der Wirtschaftsstruk-
turen verandert auch die Liefer- und
Wertschopfungsketten. Das macht die
Einhaltung der Menschenrechte noch
komplexer, noch herausfordernder.

Wir treten in unserer Grundsatzerklarung
der Menschenrechte entschlossen fur
die Umsetzung der internationalen Stan-
dards ein —und erwarten das auch von
unseren Mitarbeiter:iinnen, Kund:innen
und Geschaftspartner.innen.

Durch unser internationales Engage-
ment ist uns bewusst, dass nicht uberall
die gleichen Standards fur Menschen-
rechte gelten. Wir, in unserer eigenen
Unternehmensorganisation, halten daran

aber unverruckbar fest. Menschenrechte

sind bei IAV nicht verhandelbar — egal wo,

egal wann.

Konfliktfeldern, die sich aus unserer
Geschaftstatigkeit ergeben, wirken wir
mit Nachdruck entgegen. Wir verwenden
verantwortungsvoll abgebaute Rohstoffe
und schlieBen die Verwendung von
Konfliktmineralien grundsatzlich aus.

Denn Fortschritt zum Besseren ist unser
Weg. Aber immer auch unser Ziel.

Was uns auch noch bewegt?
Macht euch schlau.
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