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Information sur la protection des données pour les candidats

La présente Information sur la protection des données a pour but de vous donner un apercu des données personnelles
("Données") que nous recueillons et traitons lorsque vous postulez a un emploi chez IAV S.A.S.U.

A.

Qui sommes-nous et comment pouvez-vous nous contacter ?

Nous,

IAV S.A. S.U ("IAV")
4 rue Guynemer
78280 Guyancourt

sont responsables de la protection de vos données.

Si vous avez des questions concernant le traitement des données, vos droits ou la présente information, n'hésitez
pas a contacter privacy@iav.de.

Quelles données sont traitées et pourguoi?

Description et portée du traitement des données:

Si vous postulez a un emploi, nous traitons les données que vous fournissez avec votre candidature et les documents
gue vous soumettez, notamment votre nom, vos coordonnées, vos qualifications et compétences, votre plus haut
niveau d'études, votre CV, votre lettre de motivation, vos références professionnelles et vos prétentions salariales.
Nous enregistrons les postes pour lesquels vous postulez et le déroulement de la procédure de candidature, en
particulier si et quand vous avez été invité a un entretien, les réactions a votre candidature et a votre entretien de la
part des responsables des postes annoncés, du personnel des RH et des participants internes au processus de
recrutement, ainsi que la correspondance que nous avons eue avec vVous.

Finalités du traitement des données :

Nous utilisons vos Données dans le but de traiter votre candidature et de mener a bien la procédure de candidature.
Base juridique:

La base juridique du traitement des données est I'art. 6 sec. 1 b du RGPD.

Durée des options de stockage et de contrdle :

Si aucune relation de travail n'est établie, nous conserverons vos documents de candidature pendant un maximum
de 2 ans a compter de la date de notification du rejet, aprés quoi vos Données seront anonymisées et vos
documents de candidature supprimés. Si vous étes embauché, vos Données seront transférées au systéeme des
Ressources Humaines et y seront utilisées aux fins de la relation de travail.

Qui recoit vos données?

Départements au sein d ‘IAV

Au sein d'lAV, I'acces a vos données ne sera accordé qu'aux services/personnes qui en ont besoin aux fins décrites,
en particulier les employés responsables des RH et les personnes impliqguées dans le processus de demande et
d'approbation.

Au sein du groupe AV, certains services sont fournis de maniére centralisée par IAV GmbH, Carnotstr. 1, 10587
Berlin, Allemagne pour toutes les sociétés du groupe IAV, par exemple la fourniture d'une infrastructure informatique,
d'applications informatiques et d'un service informatique. IAV GmbH traite les données personnelles a ces fins.
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B. Les prestataires de services qui nous soutiennent

Nous transmettons vos données a nos prestataires de services, par exemple dans le cadre de I'exploitation du
portail de carriere.

e Services informatiques

e Postes et télécommunications
e Conseils, conseils juridiques
e Protection des données

e Paie

e  Comptabilité externe

Ces prestataires de services sont contractuellement tenus de respecter la confidentialité et de satisfaire aux
exigences de la loi sur la protection des données. Les prestataires de services qui sont des sous-traitants ont signé
un contrat correspondant, qui garantit que les Données seront traitées strictement selon nos instructions.

Sivous répondez a une offre d'emploi sur LinkedIn, vos données personnelles seront traitées par LinkedIn. LinkedIn
traite vos données aux Etats-Unis et dans d'autres pays et peut également partager vos données avec des tiers.
Pour plus d'informations, veuillez consulter I'information sur la protection des données de LinkedIn.

C. Comparaison avec les listes officielles d'embargos et de sanctions

Nous sommes tenus de vérifier vos données par rapport aux listes officielles d'embargos et de sanctions. Si la
vérification révele une correspondance avec I'une de ces listes, vous en serez informé.

IV. Quels sont vos droits et comment pouvez-vous les exercer ?

A. Retrait du consentement

Vous pouvez retirer a tout moment et avec effet pour l'avenir le consentement que vous avez accordé au
traitement de vos données. Veuillez noter que le retrait n‘aura aucune incidence sur la légalité du traitement des
données antérieur et qu'il ne s'étend pas au traitement des données pour lequel une autorisation légale existe et
qui peut donc étre effectué sans votre consentement.

B. Autres droits des personnes concernées

Conformément aux Art. 15 a 21 et 77 du RGPD et si les conditions sont remplies, vous bénéficiez en outre des
droits suivants.

Acces:

Vous pouvez a tout moment exiger la fourniture d'informations sur les Données vous concernant que nous traitons
et demander une copie des Données stockées sur vous, Art. 15 RGPD. Veuillez noter que des copies
supplémentaires des Données stockées sur vous peuvent étre soumises a des frais.

Correction:

Vous pouvez demander la correction des données incorrectes ainsi que le complément des données incomplétes
conformément a I'Art. 16 RGPD.

L'effacement:

Vous pouvez demander l'effacement de vos données. Veuillez noter que I'effacement n'inclut pas les Données
nécessaires a lI'exécution et au traitement des contrats et a I'affirmation, I'exercice et la défense contre des
réclamations légales ainsi que les Données pour lesquelles il existe des obligations de conservation Iégales, de
surveillance ou contractuelles, Art. 17 RGPD.

Limitation du traitement:

Vous pouvez dans certaines circonstances demander la limitation du traitement, par exemple si vous pensez que
vos Données sont incorrectes, si le traitement est illégal ou si vous avez déposé une plainte concernant le
traitement des données. Cela signifiera que, sans votre consentement, vos Données ne pourront étre traitées que
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de maniére trés restreinte, par exemple pour faire valoir, exercer ou défendre des actions en justice ou pour
protéger les droits d'autres personnes physiques ou morales, Art. 18 RGPD.

Opposition au traitement des données:

Vous pouvez vous opposer a tout moment au traitement des données effectué sur la base d'un intérét
légitime s'il existe une raison particuliere de le faire, Art. 21 RGPD.

La portabilité des données:

Vous avez le droit de recevoir les Données que vous avez fournies, qui ont été traitées sur la base de votre
consentement ou pour I'exécution d'un contrat, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine
et le droit d'exiger un transfert direct de ces Données a des tiers dans le cadre de ce qui est techniquement
possible, Art. 20 RGPD.

Routes de contact

Si vous souhaitez faire valoir vos droits, veuillez utiliser les coordonnées fournies a la section |I.

Droit de recours auprés de l'autorité de contréle compétente en matiere de protection des données

Si vous estimez, par exemple, que le traitement de vos Données est illégal ou que vos droits décrits ci-dessus ne
vous sont pas accordés dans la mesure requise, vous avez le droit de déposer une plainte conformément a l'art.
77 RGPD auprés de l'autorité de contr6le de la protection des données compétente.

Derniére révision: Février 2024
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